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  هاي بررسی پروندهارایه مدارك و نحوه شیوه نامه «
  »تیصلاح صیتشخ یمتقاضهاي مهندسان مشاور شرکت 

  
  

اري در بارگذ سازمان برنامه و بودجه وشرکتهاي متقاضی  میان بیشتر ایجاد شفافیتتسریع و به منظور 

  شود.می بلاغهاي شرکتهاي مهندسان مشاور متقاضی تشخیص صلاحیت، شیوه نامه زیر ااطلاعات و بررسی پرونده

با  http://sajat.mporg.irسامانه ساجات به آدرس اینترنتی  در بارگذاري اطلاعات و مستنداتاست لازم 

 )سامانه ساجات در(قابل دسترسی  تشخیص صلاحیت مشاورانمفاد آیین نامه رعایت مراجعه به راهنماهاي مرتبط و 

ندات مست ،صورت گیرد. بدیهی است در صورت نیازاز سوي شرکتهاي متقاضی  این شیوه نامهمندرج در  ملاحظاتو 

  گردد.از سوي کارشناس درخواست میتکمیلی 

  :ملاحظات مدارك تحصیلی -1
o  ،و  مورد تایید وزارت علوم، تحقیقات مدارك تحصیلیمنظور از تحصیلات دانشگاهی معتبر و یا تحصیلات تخصصی

 .است فناوري

o  قابل استفاده استدر تشخیص صلاحیت مدارك تحصیلی معادل دانشگاهی. 

o درصورت ارائه تاییدیه از وزارت علوم، تحقیقات و فناوري به منظور ادامه  ،مدارك تحصیلی داراي ارزش استخدامی

 .استفاده استبالاتر قابل تحصیلی تحصیل در مقاطع 

o  بلامانع است. انددر طول زمان تغییر نام داشتههاي تحصیلی که رشتهمدارك تحصیلی در استفاده از  

o )ضریب اولویت مدرك تحصیلی آیین نامه تشخیص صلاحیت  ) با عنوان2در صورتیکه رشته تحصیلی در جدول شماره

ه باشد(غیر از گرایشهایی کمنظور تمام گرایشهاي رشته تحصیلی مذکور می ،مشاوران بدون گرایش درج شده باشد

 بطور مستقل در تخصص درج شده است).

o قیقات وزارت علوم، تحدر صورتی در فرآیند تشخیص صلاحیت قابل استفاده است که توسط  مدارك تحصیلی خارجی

 مورد ارزشیابی قرار گرفته باشد. و فناوري

o نامه ) آیین2هاي تحصیلی مندرج در مدارك ارزشیابی شده خارجی که عناوین آن در جدول شماره (استفاده از رشته

ارت علوم، وزریزي آموزشی در تخصص مورد تقاضا نباشد، با ارائه تاییدیه از دفتر برنامه ،تشخیص صلاحیت مشاوران
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 هاي تحصیلی داراي اولویت در تخصصتحقیقات و فناوري مبنی بر انطباق رشته تحصیلی مذکور با یکی از رشته

 باشد. بلامانع می ،مورد تقاضا

o  بایست داراي اولویت در گروه مرتبط با میهاي متقاضی شرکترشته تحصیلی مدیر عامل و اعضاي هیات مدیره

 هاي مورد تقاضا باشد. یکی از تخصص

o  باید داراي اولویت در  ،هاي مشتركتخصصهاي متقاضی شرکترشته تحصیلی مدیر عامل و اعضاي هیات مدیره

  تخصص مورد تقاضا باشد.

o حداقل در دو دوره متوالیمدیر عامل و اعضاي هیات مدیره به عنوان  یا بالاتر در صورتیکه فردي با مدرك کارشناسی 

 شرط فوق الزامی نیست.دو رعایت  ،تایید شده باشدتشخیص صلاحیت 

o  نیست استفادهقابل  براي افراد امتیازآورمدرك تحصیلی دبیري. 

o  با رشته تحصیلی علمی کاربردي معرفی شود افراد امتیاز آورتواند بعنوان میحداکثر یک نفر در هر تخصص. 

o قابل قبول است. براي افراد امتیازآور و اعضاي هیات مدیره استفاده از مدرك تحصیلی تکنولوژي 

o  و علمی کاربردي حداکثر براي یک نفر از اعضاي هیات مدیره قابل قبول استتحصیلی دبیري استفاده از مدارك. 

o  نیستدر تشخیص صلاحیت قابل استفاده  ،امور اقتصاديرشته تحصیلی حسابداري به عنوان. 

  :)گواهی اشتغال(سابقه کار ملاحظات -2
o  شود. محاسبه میسابقه کار (اشتغال) سابقه کار تمامی افراد امتیاز آور بر اساس سابقه بیمه و انطباق آن با گواهی 

o  و سازمان نظام  و نهادهاي عمومی غیر دولتیکارفرماي دولتی ارائه سابقه بیمه براي سوابق افراد امتیاز آور از

 نیست. ، الزامی مهندسی ساختمان

o و به استناد روزنامه رسمی قابل قبولسابقه کار(اشتغال) ابقه کار مدیرعامل در شرکت متقاضی بدون ارائه گواهی س 

 نطباق آن با گواهیاست. بدیهی است سوابق کاري فرد قبل از انتصاب به سمت مدیرعامل بر اساس سابقه بیمه و ا

 شود.اشتغال محاسبه می

o  ول (ترجیحاً طبق جدتسمبایست حاوي تاریخ شروع و خاتمه اشتغال و میافراد امتیاز آور ) اشتغال(سابقه کارگواهی

 یا مسئول امور اداري باشد. شرکت با امضاي مدیرعامل یا صاحبان امضاي مجازو ) 4شماره 
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o  (اشتغال)از شرکتهاي خارجی به شرط تایید وزارت امور خارجه  در خارج از کشور و امتیاز آور افرادگواهی سابقه کار

در صورت مشخص نبودن سمت  یا سفارتخانه یا نمایندگی جمهوري اسلامی ایران در کشور هدف مورد قبول است.

 یا مرجع تشخیصامور نظام فنی اجرایی، مشاورین و پیمانکاران  توسطسمت فرد در این نوع از گواهی سابقه کار، 

هاي خارجی شاغل در داخل کشور، تایید گواهی از شرکت شده براي گواهی کارهاي صادر شود.تعیین میصلاحیت 

 کار صادره توسط کارفرماي ایرانی لازم است.

o  تیدرخواسصلاحیت در زمینه تخصص شرکتهاي داراي  صادره از سوي (اشتغال)سابقه کاردر گواهی ذکر تخصص ،

  الزامی نیست.

o هایی که در تخصص درخواستی تشخیص صلاحیت نشده از سوي شرکت (اشتغال)سابقه کار یواهمبناي پذیرش گ

اشتغال بدیهی است مدت زمان  باشد.باشند، ارایه قرارداد معتبر میان شرکت و کارفرما و اسناد مرتبط با انجام کار می

 با مدت زمان قرارداد باشد.متناسب بایست به کار افراد(مندرج در گواهی سابقه کار) می

o  ست عمومی انهاد مدیر پروژه، ارایه تاییدیه از سوي کارفرماي دولتی یا  (اشتغال) سابقه کار یگواهمبناي پذیرش

 که مدت اشتغال فرد در آن سمت مشخص باشد.

o  (بعد از بازنشستگی) (اشتغال) سابقه کارها بر اساس گواهی اعضاي هیات علمی دانشگاه وسابقه کار افراد بازنشسته

  .گرددمحاسبه می

o افراد امتیازآور بلامانع است. به عنوان ها دانشگاهاعضاي هیات علمی  معرفی 

o  به  بدیهی الزامی است. این افراد سابقه کارمحاسبه در ها دانشگاهارگزینی اعضاي هیات علمی کارایه آخرین حکم

 بایست حکم مرتبط نیز ارایه شود.منظور تعیین تاریخ شروع عضویت، می

o  مورد تقاضا، به عنوان سابقه کار مورد قبول است.با تخصص بودن مرتبط به شرط  تدریس اساتید دانشگاهسابقه 

o  تحقیقاتی به شرط موافقت قطعی وزارت علوم، تحقیقات سوابق پژوهشی اعضاي هیات علمی موسسات پژوهشی و

 ها در صورتی به عنوان سابقهو فناوري با انجام فعالیت پژوهشی و نیز سوابق پژوهشی اعضاي هیات علمی دانشگاه

گردد که موضوع پژوهش مرتبط با تخصص مورد درخواست فرد بوده و به تایید کار و سابقه طراحی محسوب می

 باشد. رسیده ی دانشگاه (یا موسسات علمی و تحقیقاتی وابسته به وزارت علوم)معاونت پژوهش
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o  ًپنجاه درصد سابقه کار مفید در تخصص(بعد از اعمال ضرایب سمت و تخصص) با لحاظ نمودن مقطع تحصیلی صرفا

ان کار صرفنظر از میزاین سابقه بایست در زمینه طراحی یا مطالعه باشد. براي سرگروه و افراد الزامی امتیازآور می

 گردد.تحصیلات حداقل سه سال تعیین می

o  باشد.میپروژه منظور از سابقه طراحی در تخصص، مشارکت درکادر مطالعه یا طراحی 

o  هاي در تخصصصرفاً سوي سازمان نظام مهندسی ساختمان استان از ارایه شده متر مربع طراحی  15000هر

ایست ببدیهی است این سابقه کار می .گرددمحسوب میبراي افراد امتیازآور ی سال سابقه کار طراح 1معادل مرتبط، 

ی در این صورت شرکت متقاض .باشدبا ارایه مستندات انجام کار و تاییدیه از سازمان نظام مهندسی ساختمان استان 

خدمات مشاوره در "از قسمت نوع فعالیت  "کادر فنی طراحی"بایست در سامانه ساجات، سمت فرد مذکور را می

  انتخاب نماید. "تخصص مورد تقاضا

o هاي زیر مجموعه متقاضی تشخیص صلاحیت قابل قبول است.براي شرکت ،بیمه از سوي شرکت مادر سابقه ارائه 

o  قابل پذیرش است. براي خود و طرف دیگر مشارکت، گروه مشارکت هر یک از طرفین ارایه سابقه بیمه از 

o  در محاسبات سابقه کاري افراد امتیاز آور قابل قبول نیست. از کارافتادگی یا بیکاريسابقه کار با عناوین 

o .سابقه بیمه بارداري در محاسبات سابقه کاري افراد امتیازآور قابل قبول است 

o کی بایست امتیاز سرگروهی یالزامی به معرفی مدیرعامل به عنوان افراد امتیاز آور نیست لیکن مدیر عامل شرکت می

 از تخصصهاي مورد درخواست را کسب نماید.

o تواند عضو هیات مدیره شرکت مشاور دیگر باشد.مدیرعامل شرکت متقاضی به شرط غیر امتیاز آور بودن می 

o بایست تمام شرایط امتیازآوريدر صورتیکه هر یک از اعضاي هیات مدیره به عنوان افراد امتیاز آور معرفی گردند، می 

 را داشته باشند.

o ازنشسته ب متقاضی شرکت در افرادي که تواند بازنشسته باشد.در هر تخصص میافراد امتیازآور  از یک نفر داکثرح

 .گردندشامل این بند نمی عضو هیئت مدیره شرکت باشند شده یا

  ملاحظات تمام وقت بودن: -3

o وه و رسرگ(اعضاي هیات مدیره معرفی شده امتیازآور روه، افراد فنی الزامی امتیازآور،سرگبراي تمام وقتی  مستند

  است. از شرکت متقاضی فقط دارا بودن بیمه ،و مدیرعامل الزامی)
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o  نیست سایر افراد فنیلزومی به تمام وقت بودن. 

o معرفی وانند به عنوان افراد امتیازآور تمی به شرط نداشتن سمت اجرایی هادانشگاه یعلم اتیه ياعضا

 .)شودسمت اجرایی محسوب نمی(مدیرگروه گردند

o به عنوان فرد  محل ثبت شرکت متقاضیشاغل در خارج از استان اعضاي هیات علمی  معرفی محدودیتی براي

 وجود ندارد.امتیازآور 

  تجربه کاري ( قراردادها): ملاحظات  -4
o  قرارداد امضاي طرفین ویا شماره و تاریخ ابلاغ قرارداد  حاوي شماره و تاریخ انعقاد قرارداد ،موافقتنامه متنارائه 

  الزامیست.

o  بایست ارایه شوند.می و حق الزحمه شرح خدمات، شرح موضوع هايپیوستدر صورت لزوم 

o یا ، پیوست شرح خدمات وقراردادموضوع قراردادها بر اساس مراحل انجام کار(طراحی ، نظارت و ...)  شخیصت 

گیري در خصوص آن بر عهده کارگروهی در امور نظام شود در غیر اینصورت تصمیمتعیین می پیوست حق الزحمه

 باشد. می یا مرجع تشخیص صلاحیت فنی اجرایی، مشاورین و پیمانکاران

o ر مفاد مندرج د یاقرارداد  با مرتبطسایر مستندات  یادر قراردادها بر اساس شکست کار  درصد تفکیک تخصص

گیري در خصوص آن بر عهده کارگروهی در امور نظام فنی در غیر اینصورت تصمیمشود می تعیینهاي آن پیوست

 باشد. می یا مرجع تشخیص صلاحیت اجرایی، مشاورین و پیمانکاران

o مبلغ اولیه قرارداد  بیش از دو برابرکه (غیر برآوردي) براي قراردادهاي طراحی ،ارائه مستند افزایش مبلغ قرارداد

 (در صورت لزوم).باشد تغییر داشته

o  است. الزامینامه قراردادهاي مشارکتی ارائه متن مشارکتدر 

o  قرارداد از بیمه یا مفاصاحساب تامین اجتماعی یا نامه از سوي تاییدیه مالی قراردادهاي دست دوم به شرط ارایه

 قابل قبول است. کارفرماي اصلی

o  وزارت امور خارجه یا سفارتخانه یا نمایندگی  قرارداد از سوي یهتاییدارایه قراردادهاي خارج از کشور شرط قبول

در خصوص ایران سازمان توسعه تجارت قرارداد از سوي  یهتاییدجمهوري اسلامی ایران در کشور هدف یا نامه 

 .باشدمی داد)رگواهی صادرات خدمات فنی و مهندسی(در خصوص آن قرا
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o یا مشارکت عمومی خصوصی، (قراردادهاي برون مرزي) صدور خدمات فنی و مهندسی دادهاي با موضوعقرار

شود عرفی م مرجع تشخیص صلاحیتبصورت کتبی به  به همراه مستندات مرتبط شرکت متقاضیتوسط بایست می

 .رددتا امکان درج در سامانه ساجات و نیز استفاده از امتیاز آن فراهم گ

o نشانی در پایگاه اطلاعات قراردادها به  در صورتیکه اطلاعات قرارداديcdb.mporg.ir   امتیاز آن  باشد شدهثبت

 مورد استفاده قرار خواهد گرفت.فرایند تشخیص صلاحیت در قرارداد 

o شبکه آبیاري و زهکشی و تاسیسات آب و فاضلاب نوع مصرف آب  قراردادهاي انتقال آب به تخصصاب سملاك انت

در تخصص تاسیسات  و صنعت باشد. مصارف کشاورزي در تخصص شبکه آبیاري و زهکشی و مصارف آب شربمی

 آب و فاضلاب پذیرفته می شود.

o شرکت منحل شده (به عبارتی سهام و یکی از آنها انحلال یابدادغام  با هم در صورتیکه دو شرکت مستقل مشاور

 یگرشرکت د شده در تشخیص صلاحیت منحلاز تجربه کاري شرکت  استفاده توسط شرکت دیگر خریداري شود)

 .امکان پذیر است

o  تشخیص صلاحیت (چهارساله)دوره بعدي درقراردادهایی که منجر به صدور حکم تخلفات شده است امتیاز استفاده از 

 شرکت امکان پذیر نیست.

o امور نظام فنی و  3191بر اساس بخشنامه شماره  و عناوین مشابه بعدي آن مسکن مهرقراردادهاي  در صورتیکه

درصد امتیاز آن قرارداد براي دریافت تخصص ساختمان  100 ،اجرایی مشاوران و پیمانکاران منعقد شده باشد

 . شدبامحاسبه میقابل درصد حق الزحمه دریافتی  20گردد در غیر اینصورت محاسبه می

o  جبران کسري براي هاي آبیاري و زهکشی، در تخصص شبکهاستفاده از قراردادهاي گشت و بازرسی و آمار برداري

 الزحمه مندرج در آیین نامه امکان پذیر است.درصد حق 20تا حداکثر امتیاز تجربه کاري 

o  کارگاهی و  نظارت به عنوانژئوتکنیک در مرحله اجرا  (مقیم)هاي محلیقراردادهاي مربوط به آزمایشگاهامتیاز

 شود. طراحی محسوب می به عنوان و آزمایشات ژئوتکنیک و در مراحل مطالعات همزمان)(عالیه

  :کار شاخص ملاحظات  -5

o  درصد مبلغ مورد نیاز شاخص بعد از تعدیل در تخصص مورد تقاضا، قابل قبول  5کسري مبلغ قرارداد شاخص تا

  است.
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o (به عنوان یک مجموعه یکپارچه)در صورت وجود دو یا چند قرارداد که شرح خدمات آن در ادامه یا تکمیل هم باشند، 

 شود.مجموع مبالغ آنها به عنوان کار شاخص در نظر گرفته می

o مرحله مقدماتی یا خدمات جنبی مطالعه یا انجام  ، در تخصصهایی که ماهیت طراحی ندارند مبناي کار شاخص

 باشد.می

o  د.نگردمحسوب نمیسال اخیر باشد به عنوان شاخص  24قراردادهایی که تاریخ خاتمه آنها قبل از 

o است.ارایه مجدد کار شاخص الزامی  هر تخصص، درخواست تکرار پایه یک در 

  ملاحظات دریافت حق الزحمه:  -6
o باشدمی زیریکی از موارد  انجام موضوع قراردادمبنی بر مورد قبول مالی  اتمستند: 

 .تامین اجتماعی مهیحساب ب مفاصا ارائه  -

ارش زگارایه نامه از تامین اجتماعی با ذکر شماره و تاریخ قرارداد یا نامه از تامین اجتماعی به انضمام  -

 (براي قراردادهاي در دست اجرا )موضوعی

 صورت هاي مالی حسابرسی شده توسط حسابرسان رسمی. ارائه -

مالیاتی سالیانه که موضوع و مبلغ دریافتی قرارداد در آن مشخص و مورد تایید حوزه مالیاتی ارائه اظهارنامه  -

 مربوطه باشد.

 واز کارفرمایان مشمول ماده یک قانون برگزاري مناقصات  قراردادیا مبلغ مطالبات  یمبلغ پرداخت هیدایینامه ت -

یا  مرتبط یامور فن ای یحسابیو ذ یامور مال ای ییمقام کارفرما نیبالاتر يبا امضانهادهاي عمومی غیر دولتی 

 .مجري طرح

تهاي کهاي خصوصی، شرکتهاي پتروشیمی، شربانکی یا مبلغ مطالبات قرارداد از مبلغ پرداخت هیدایینامه ت -

 يبا امضاو شرکت هاي خودروساز قرارگاه سازندگی خاتم الانبیاء ، شرکتهاي مسمخابراتی، شرکتهاي فولاد، 

 .یحسابیو ذ یامور مال ای ییمقام کارفرما نیبالاتر

o هاي خارج از کشور، باید توسط سفارتخانه و یا نمایندگی جمهوري اسلامی ایران دمستند مالی مبنی بر انجام قراردا

 مورد تایید قرار گیرد. (محل انجام پروژه) در کشور هدف
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o مندرج  ايحواله نرخ ارزیا اعلامی از سوي بانک مرکزي  مبلغ حق الزحمه قراردادهاي خارجی با استفاده از نرخ ارز

 شود.در سال انعقاد قرارداد به ریال تبدیل می سامانه ثنا(در صورت وجود)در 

o  مرتبط مبنی بر پیشرفت یا انجام کار نامه ارایه ، (عناوین مشابه بعدي آن)قراردادهاي مسکن مهربراي مستند مالی

 باشد.میوزارت راه و شهرسازي از 

o  نظور به ماز سازمان نظام مهندسی  تاییدیه، نامه قابل پذیرش از سازمان نظام مهندسیمستند مالی براي قراردادهاي

 باشد.میانجام خدمات و مبلغ دریافتی 

o  و پایه در تخصص  امتیاز مورد نیازدرصد  5) تا 3-1تا  1-1مجموع امتیاز تجربه کاري(مندرج در جداول کسري

 ضا، قابل قبول است. مورد تقا

  :ظرفیت کاريملاحظات   -7
o  یک ظرفیت کاري از تخصص باشد  سال انعقاد قراردادمتوسط بالاتر از نصاب معاملات در صورتیکه مبلغ قرارداد

 شود.مربوطه اشغال می

o  بخش خصوصی یا با کارفرمایی قراردادهایی با موضوع صدور خدمات فنی و مهندسی، مشارکت عمومی خصوصی و

 نماید. ظرفیتی از مشاور اشغال نمی

o  یک مندرج در گواهینامه شرکت در صورتیکه تخصص قرارداد در سامانه ساجات مشخص نشود، از هر تخصص

 گردد.ظرفیت اشغال می

o  منتقل شده باشد تا زمانیکه شرکت متقاضی سامانه ساجات  بهپایگاه اطلاعات قراردادها در صورتیکه قراردادي از

نسبت به تعیین وضعیت و درصد تخصص مرتبط آن اقدام ننماید یک ظرفیت از تمام تخصصهاي شرکت اشغال 

 گردد.می

o به سامانه بایست می انعقاد هر قرارداد،ماه پس از  3، حداکثر ظرف مدت پس از اخذ گواهینامه تشخیص صلاحیت

مراجعه  sajat.mporg.irه آدرس اینترنتی جامع هوشمند تشخیص صلاحیت عوامل نظام فنی و اجرایی (ساجات) ب

بدیهی  .فراهم شودتا امکان استفاده از امتیاز آن قرارداد  گرددو اطلاعات قرارداد جدید ثبت کامل و مشخصات  شده

 .باشداست بعد از گذشت زمان تعیین شده امکان ثبت قرارداد فراهم نمی
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o  با مراجعه به سامانه جامع هوشمند تشخیص صلاحیت عوامل نظام بایست میبه منظور آزاد سازي ظرفیت کاري

ابتدا نسبت به بارگذاري مستندات مرتبط اقدام و پس  sajat.mporg.irفنی و اجرایی(ساجات) به آدرس اینترنتی 

 "در دست اجرا یا معلق"از حالت وضعیت قراردادها به تغییر  نسبت ،از آن ضمن درج تاریخ و مبلغ دریافتی قرارداد

هده ئه شده برعا. بدیهی است مسئولیت عدم انطباق اطلاعات ثبت شده با مستندات ارشود اقدام "اتمام قرارداد"به 

 باشد.شرکت می

o  اماتماز نامه  عبارت "اتمام قرارداد"مستندات مورد نیاز براي آزاد سازي ظرفیت کاري و تغییر وضعیت قرارداد به 

 یا مفاصاحساب مشاور از سوي کارفرما یا فسخ قراردادپروژه از سوي کارفرما یا نامه تحویل موقت یا قطعی  قرارداد

یا نامه پیشرفت بیش از مشاور یا تصویب مطالعات یا طراحی قرارداد مشاور  یا صورت وضعیت قطعیمشاور  قرارداد

 باشد.کارفرما می از طرف مشاور درصد قرارداد 85

  :احراز صلاحیت مشاوره ملاحظات  -8
o شود.هاي یک و دو انجام میاحراز صلاحیت شرکتها فقط در پایه 

o  ساخت صنعتی و غیر صنعتی براي شرکتهاي پیمانکار و احراز صلاحیت مشاوره به منظور دریافت گواهینامه طرح

. براي دشوانجام می، امکانات پشتیبانی و ساختار مدیریتی و مدیرعامل هیات مدیرهسهامداران، بدون بررسی شرایط 

 شود.این دسته از شرکتها گواهینامه صلاحیت مشاوره صادر نمی

o  ی و ساخت صنعتو  حبه منظور دریافت گواهینامه طرپایه یک براي شرکتهایی که متقاضی احراز صلاحیت مشاوره

 باشند، ارایه کار شاخص الزامی است.غیر صنعتی می

  :سهامداران ملاحظات -9 

o سهامداران مشخصات و بوده نام با متقاضی شرکت سهام درصد 51 حداقل باید مشاور، شرکت نوع تعیین بمنظور 

 .شود ارائه

o زیر (سهامداران جزء حقیقی سهامداران تعداد که شرکتهایی براي جزء سهامداران تمامی سهامداري اطلاعات درج 

 بعنوان سهامداران از نفر یک مشخصات. در اینصورت ندارد ضرورتدر سامانه  بوده نفر 6بیش از  سهم) آنها درصد 5

صورتجلسه مجمع  در پیوست جزء سهامداران فهرست جدول و یدهگرد درجسامانه  در جزء سهامداران سایر نماینده
    عمومی شرکت بارگذاري شود.
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o  تایید مدارك هویتی حقیقی یا حقوقی مرتبط خارجی باشند به شرط متقاضی، در صورتیکه سهامداران شرکت

در فرآیند تشخیص  ،توسط وزارت امور خارجه یا سفارتخانه یا نمایندگی جمهوري اسلامی ایران در کشور هدف

 مورد قبول است.صلاحیت 

o  وقانون منع مداخله وزراء و نمایندگان مجلسین و کارمندان در معاملات دولتی حضور افرادي که به نحوي مشمول 

در هیات مدیره  ،دنشواعلام می (از طریق سامانه ساجات)گردند و بصورت سیستمیمی1337کشوري مصوب سال 

 درصد و بیش از آن امکان پذیر نیست. 5مدار او یا به عنوان سه

o  با توجه به قانون منع مداخله وزراء و نمایندگان مجلسین و کارمندان در معاملات دولتی و کشوري مصوب سال

درصد و بیش از آن امکان  5 يیا سهامداردانشگاههاي دولتی در هیات مدیره علمی  اعضاي هیات حضور 1337

 پذیر نیست. اعضاي هیات علمی دانشگاههاي خصوصی از این شرط مستثنی هستند.

o  کارمندان اعضاي شوراهاي اسلامی شهر و دهیاران روستاها مشمول قانون منع مداخله وزراء و نمایندگان مجلسین و

 می باشند. 1337در معاملات دولتی و کشوري مصوب سال 

o هاي ستگاهدو سایر قراردادهاي تمام وقت در ه بصورت رسمی، پیمانی، مدت معین کلیه مدیران، کارشناسان و سایر شاغلینی ک

 قانون منع مداخله وزراءمشمول نمایند در دامنه شمول ممنوعیت مندرج در قانون و شرکتهاي زیرمجموعه فعالیت میاجرایی 

 قرار دارند. 1337و نمایندگان مجلسین و کارمندان در معاملات دولتی و کشوري مصوب سال 

o  شرکت موظف است درصد و بیشتر 5هیات مدیره یا سهامدار نظام وظیفه افرادوضعیت در صورت ایجاد تغییر در ،

 .در اسرع وقت جایگزینی نفرات خود را در سامانه اعمال نماید

o قانون منع مداخله وزراء و نمایندگان  در صورتیکه بنا به هر دلیلی تغییري در وضعیت افرادي در خصوص شمولیت

این موضوع از طریق دستگاه اجرایی  بایدبوجود آمده است  مجلسین و کارمندان در معاملات دولتی و کشوري

 . این سازمان در خصوصگرددمربوطه در سامانه کارمند ایران اعمال شود تا در استعلام سیستمی نیز تغییرات اعمال 

 تصرف و تغییر ندارد.و تغییر اطلاعات سامانه کارمند ایران امکان دخل 
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  ملاحظات ساختار مدیریتی و امکانات پشتیبانی:  -10

o  آیین نامه تشخیص  7و  6امتیاز ساختار مدیریتی و امکانات پشتیبانی حداقل باید از چهار ردیف جداول شماره
                                                                   گردد. صلاحیت مشاوران تامین 

o یه گواهینامه استاندارد از قبیل گواهینامه ایزو ارا ،هاي استـاندارد مدیریتیمنـدي شرکـت از سیستـممنظور از بهره
سیستم تضمین کیفیت  یا )QCسیستم کنترل کیفیت ( در خصوصاخذ شده توسط شرکت از یک مرجع معتبر 

)QA(  یا) سیستم مدیریت کیفیتQM(  یا) سیستم مدیریت کیفیت جامعTQM ( ... باشد.میو 

o  عاتی شامل سیستم اطلاعات مدیریت (هاي اطلامنـدي شرکت از سیستممنظور از بهره(MIS  و سیستم پشتیبانی
 باشد. بوده و مبناي امتیاز آن ارایه شواهد و مستندات مبنی بر استقرار سیستم در شرکت می DSS)تصمیم گیري (

o بلند  و شرکت از استراتـژي براي رسیدن به اهداف شامل استراتژي کوتاه مدت، میان مدت منـديمنظور از بهره
 باشد.شرکت می اظهاراتدت در رسیدن به اهداف بوده و مبناي امتیاز آن م

o دي از منبهره ،هاي مرتبـط با مدیـریت علاوه بر رشـتـه هاي فنی مهندسیمنظور از تحصیـلات کلاسیـک در رشته
ریتی دیهاي مرشتهتحصیلات فنی و مهندسی داراي مدرك تحصیلی مرتبط با  علاوه برکه  شرکتدر افراد شاغل 

 .، استباشند

o  یا نظام برنامه ریزي  منـدي شرکـت از نظامات برنامه ریزي شامل نظام برنامه ریزي استراتژیکمنظور از  بهره
نظام برنامه ریزي پروژه و کنترل پروژه بوده و مبناي امتیاز آن ارایـه شواهـد و مستنـداتی مبنی بر آموزشی یا 

 باشد. ریزي در شرکت میبرنـامهاستقرار هر یک از نظام هاي 

o  منظور از ساختار سازمانی و تشکیلات اداري منظم شرکت شامل چارت سازمانی و سایر اطلاعات مربوط به ساختار
 باشد.  می مستندات مربوطه توسط شرکتو تشکیلات اداري منظم شرکت بوده و مبناي امتیاز آن ارایه 

o هاي کاري مختلف از وزارت تعاون، ها و گروهرستهائه گواهی در خصوص اربندي مشاغل در شرکت منظور از طبقه
 باشد.  میکار و رفاه اجتماعی 

o هاي آموزش کوتـاه هاي پژوهشی و آموزشی شرکت شامل دورهها یا مدارك مربوط به فعالیتاي از گواهینامهنسخه
ده شده در زمینه مدیریت توسط کارکنان هاي آموزشی کوتاه مدت گذرانمدت طی شده توسط کارکنان شرکت، دوره

المللی، مقالات علمی ارایه شده در سمینارها و نشریـات شرکت، مقالات علمی ارایه شده در سمینارها و نشریـات بین
ها و مقالات علمی ترجمه شده مرتبط با تخصص، داخلی، مشارکت در تدوین استانداردها و ضوابط معتبر، کتاب

المللی و مدارك عضویت در اي از مجامع معتبر داخلی و یا بینبت شده، گواهی صلاحیت حرفهاختراع و نوآوري ث
  باشد.براي کسب امتیاز امکانات پشتیبانی قابل ارایه میاي معتبر (داخلی و یا بین المللی) مجامع حرفه
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o بقت داشته باشد.یست با آدرس منـدرج در آخرین روزنامه رسمی شرکت مطاابشرکت می مرکزيآدرس دفتـر 

o  اسناد و مـدارك رسمی قابـل ارایه به منظور اثبــات مالکیت یا اجـاره دفتـرکار شرکت باید متعلـق به شرکت مشاور
 یا حداقل یکی از اعضاي هیات مدیره یا سهامداران مشاور باشد.

o  اجاره نامه دفتـرکار شرکت باید توسط دفاتر مشاور املاك یا دفاتر اسناد رسمی تهیه شده باشد و تمدید آن حداکثر
 سال بصورت پشت نویسی قابل قبول است.   3تا 

o  .ارایه قرارداد اجاره نامه میان شرکت متقاضی و شرکت مادر با امضاي طرفین قابل پذیرش است 

  :عمومی ملاحظات  -11
o .دریافت گواهینامه تشخیص صلاحیت مشاوره براي موسسات کاملاً خصوصی امکان پذیر است 

o  در حوزه کاري مربوطه بصورت اصیل بوده و قابل تفویض هر شرکت فعالیت دارندگان گواهی نامه تشخیص صلاحیت

 و توکیل به غیر نمی باشد.

o  ابل قبول نیست.ق ارایه وکالتنامه افراد امتیازآور در مراحل تشخیص صلاحیت 

o  مستندات ارایه شده شرکت متقاضی و و مشاهده اصل مدارك درخواست طی فرآیند تشخیص صلاحیت، استعلام و
 است. مجازاز سوي مرجع تشخیص صلاحیت  یا بازدید از دفاتر محل کار آنان

o  رسیدن به تاریخ انقضا گواهینامه، از طریق  تا زمانهر گونه تقاضا(بغیر از جابجایی نفرات) در محدوده شش ماه

 . باشدذیر میپروزرسانی تاریخ انقضا گواهینامه در سامانه ساجات امکان به

o ر پرونده تشکیل دجدید  تخصصارتقاء یا اضافه کردن امکان  شرکتهاي متقاضی، به منظور تسریع در فرآیند تشخیص صلاحیت

 د ندارد.وجوامکان همزمان تقاضاي به روز رسانی با ارتقاء پایه یا تخصص جدید و نیز ارسال به سازمان)  دوحداقل شده(پس از 

o هاي تشخیص صلاحیت از تاریخ صدور آخرین گواهینامه، به منظور نظم بخشی بیشتر و تسریع در بررسی پرونده

 ه ماهن) بعد از گذشت یا حذف تخصص امکان ارسال و بررسی پرونده در قالب هرگونه تقاضا(بغیر از جابجایی نفرات

 .باشدفراهم میهاي متقاضی از سوي شرکت

o ریزي ت و نیز تخصص خدمات برنامهیهاي پنجگانه گروه خدمات مدیرتشخیص صلاحیت مشاوران در تخصص

 گیرد. آموزشی و توسعه منابع انسانی از طریق سازمان اداري و استخدامی کشور صورت می

o مرکز آمار ایران واگذاري به هاي چهارگانه گروه مطالعات آماري از طریق تشخیص صلاحیت مشاوران در تخصص

 گیرد. صورت می
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o  فراد اباید بلافاصله بعد از هرگونه تغییر در ارکان و سهام شرکت و اطلاعات امتیازآوران (مدیر عامل، هیات مدیره و

نیکی مرتبط براي بررسی ارسال ثبت و سپس پرونده الکترو sajat.mporg.ir امتیازآور) تغییرات در سامانه ساجات

مدت  حداکثر ظرفبوده و لازم داراي شرایط د که نبه قسمی معرفی گردبایست شود. بدیهی است افراد جایگزین می

 .گیردصورت آنان در پرونده الکترونیکی جایگزینی تایید سه ماه 

o رفع نقص"یا  "تکمیل"حالت سامانه ساجات داراي پرونده درصورتیکه در در توانند میهاي مهندسان مشاور شرکت" 

حالت که شرکت در سامانه ساجات داراي پرونده درنفرات اقدام نمایند. در صورتییا حذف به تغییر راساً نسبت  باشند

) و حذف افراد مورد نظر از ه ساجاتبا ایجاد تقاضاي جدید(پرونده جدید در سامان بایداست،  "صدور گواهینامه"

از بررسی و تایید افراد صرفاً پس  .سامانه و معرفی افراد مناسب به عنوان جایگزین و ارسال پرونده اقدام نمایند

 ، از سامانه حذف خواهد شد.خروججایگزین و تایید نهایی پرونده الکترونیکی جدید، نام افراد متقاضی 

o  و جلوگیري از تعلیق تخصص ناشی از خروج فرد امتیازآور  هاي تغییر افرادبررسی پرونده به منظور تسریع در روند

یا اضافه نمودن  پایهارتقاء  باهاي تغییر فرد ، ارسال همزمان پروندهماه 3و عدم تایید فرد جایگزین ظرف مدت 

 تخصص جدید مجاز نیست. 

o امانه ساجات امکان پذیر ر تنها توسط شرکت و از طریق ستمامی تغییرات نفرات امتیازآور، هیأت مدیره و سهامدا

 .خودداري شودباشد لذا از مکاتبه در این خصوص می

o  باشد ارسال شده  22/5/1401مورخ  243340/1401در بررسی درخواستهایی که قبل از ابلاغ بخشنامه شماره

 شود:موارد زیر در نظر گرفته می

هاي در قسمت تخصص مشاوران صلاحیت تشخیص نامه آیین )2(زیرنویس جدول شماره  3 بر اساس ردیف -1

یک  3 هاي فتوگرامتري، هیدروگرافی و میکروژئودزي پایهبرداري)، براي دریافت تخصص(بخش نقشه مشترك

ورتیکه صبایست یک نفر با مدرك تحصیلی مرتبط با تخصص مربوطه و امتیاز سرگروهی معرفی شود. در ظرفیتی می

سال از سوابق فرد (بعد از اعمال  5/3بایست حداقل می اشدبرداري بعرفی شده فارغ التحصیل رشته نقشهفرد م

 ضرایب سمت و تخصص) در تخصص مورد درخواست باشد.
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 4 هاي فتوگرامتري، هیدروگرافی و میکروژئودزي، منظور از متخصص با امتیاز سرگروه طبق ردیفدر تخصص-2

هاي مشترك، فردي است که داراي مدرك تحصیلی در تخصص مورد در قسمت تخصص )2( دول شمارهزیرنویس ج

  تقاضا بوده یا تمامی سابقه فرد معرفی شده (با مدرك غیر مرتبط با تقاضا) در تخصص مربوطه باشد.

o افت به دریهاي فتوگرامتري، ژئودزي و هیدروگرافی به شرطی که قبلاً موفق شرکتهاي متقاضی دریافت تخصص

 تبطفرد مرتبط با رشته تحصیلی مرتوانند تنها براي یک دوره چهارساله، با معرفی گواهینامه مرتبط شده باشند، می

گواهینامه  اند) نسبت به تمدیدکه در آخرین تشخیص صلاحیت حضور داشتند (با مدارك تحصیلی که قبلاً تایید شده

 صلاحیت خود اقدام نمایند.

o  8مطابق فرم شده و  بایست بصورت خوانا اسکنمستندات بارگذاري شده در سامانه ساجات میتمامی مدارك و 

مسئولیت صحت مدارك و مستندات بارگذاري شده با مدیرعامل و صاحبان تایید شده در دفاتر اسناد رسمی ، 

  باشد.می امضاي مجاز

 1402سال  آذرابتداي و از  گرددمی 31/06/1400مورخ  300438نامه شماره شیوهه نامه جایگزین ین شیوا

  .لازم الاجرا است


